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Emergenza COVID-19

LICENZIAMENTO
DEL DIRIGENTE:
SPECIALITA,
ASPETTI CONTROVERSI,
SOLUZIONI ALTERNATIVE
E CONTENZIOSO

18 Novembre 2020

Roma — Starhotels Metropole

in collaborazione con

PICCININI

ADVANCE BOOKING

per iscrizioni entro il 16/10/2020
SCONTO 20%
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r h EVENTO DISPONIBILE
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MATTINA

POMERIGGIO

IL LICENZIAMENTO DEL DIRIGENTE: INQUADRAMENTO
DELLA FATTISPECIE

» specialita del rapporto dirigenziale

« effetti del blocco dei licenziamenti

* COVID-19: nuovi scenari post pandemia?

Prof. Avv. lolanda Piccinini

L’ACCERTAMENTO GIUDIZIALE DELLA GIUSTIFICATEZZA

TRA DOTTRINA, CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

E CASI PRATICI

* nozione di giustificatezza, differenze con giusta causa
e giustificato motivo e giurisprudenza sul’argomento

« tutela convenzionale nei CCNL di settore (arbitrato e Giudice
del lavoro)

» c.d. indennita supplementare e preavviso

» questioni applicative e casi pratici

Avv. Flavio Salucci

LA RECENTE GIURISPRUDENZA DI LEGITTIMITA
SUL REGIME DELLA DECADENZA DALL’ IMPUGNATIVA
DEL LICENZIAMENTO
» questione dell’applicabilita degli artt. 6 L. 604/66 e 32
L. 183/2010
» soluzione offerta dalla sentenza 148/2020 della Corte
di Cassazione: ricadute pratiche...
e ...e altre questioni processuali
Avv. Serena Mancini

IL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE: APPLICABILITA
AL RAPPORTO DI LAVORO DIRIGENZIALE

» nozione di licenziamento disciplinare

» procedura per la contestazione degli addebiti

* impugnazione e relativo contenzioso

» conseguenze dell’eventuale illegittimita

Avv. Luca Negrini

IL LICENZIAMENTO NULLO

* motivi di nullita

« in particolare, la legislazione antidiscriminatoria e il
licenziamento per motivo illecito: analogie e differenze

« oneri assertivi e probatori

 recenti orientamenti giurisprudenziali

Dott. Maria Lavinia Buconi

LE SOLUZIONI NON “TRAUMATICHE” ALTERNATIVE

AL LICENZIAMENTO

¢ patto di demansionamento

« ristrutturazione del compenso, rimodulazione degli incentivi
e welfare

» uscite concordate

Avv. Marco Isceri

LA CONCILIAZIONE IN SEDE PROTETTA

« strategie e contenuti

« obbligo di lealta del dirigente durante il contenzioso e nella
fase delle trattative

« licenziamento e risoluzione consensuale, patto di non
concorrenza, patto di partecipazione e premio di produzione

 assicurazioni sanitarie, previdenza integrativa, stock options
e incarichi sociali (TFM e preavviso)

« risvolti fiscali, previdenziali e assistenziali

Avv. Raffaele Del Gaudio

E possibile porre anticipatamente quesiti ai docenti
in merito ai temi trattati inviando una e-mail a:
info@synergiaformazione.it (entro il 12 novembre 2020)




Y @Y
()
W

formazione

Un brand di
EUTEKNE Spa

RELATORI

DOTT. MARIA LAVINIA BUCONI
Ministero della Giustizia
Ufficio di Gabinetto

AVV. RAFFAELE DEL GAUDIO
Docente di

Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale

Universita LUMSA — Roma

AVV. MARCO ISCERI
Assegnista di Ricerca

di Diritto del Lavoro
Universita LUMSA — Roma

AVV. SERENA MANCINI
Avvocato in Roma

AVV. LUCA NEGRINI
Condirettore

Rivista Eutekne

“La consulenza del lavoro”

PROF. AVV. IOLANDA PICCININI
Ordinario di

Diritto del Lavoro

Universita LUMSA — Roma
Cassazionista

SYNERGIA FORMAZIONE SRL
Via San Pio V, 27 10125 Torino
Tel. +39 0118129112
e-mail: info@synergiaformazione.it
www.synergiaformazione.it
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AVV. FLAVIO SALUCCI
Docente di

Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale
Universita LUMSA — Roma

RESPONSABILE DI PROGETTO

DOTT. MAURIZIO BOIDI

in collaborazione con

)
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PICCININI
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NOTE ORGANIZZATIVE

SEDE: Starhotels Metropole — Via P. Amedeo, 3 — Roma
Telefono +39 06 47741

DATA: Mercoledi 18 Novembre 2020

ORARIO: 9:00 - 13:30 / 14:30 - 18:00

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
Euro 750,00 + IVA 22% per partecipante

Per gli Enti Pubblici la quota di partecipazione & esente IVA
ex art. 14 c. 10 L. 537/93

ADVANCE BOOKING

Alle preiscrizioni formalizzate entro il 16 Ottobre 2020 sara
riservata una riduzione del 20%

BONUS GIOVANI ECCELLENZE UNDER 35: - 50%

Per l'iscrizione di una seconda risorsa che non abbia compiuto

il 35° anno di eta.

La quota di partecipazione & comprensiva di documentazione in formato
elettronico e/o cartaceo.

La partecipazione & a numero chiuso. La priorita &€ determinata
dalla ricezione della scheda di iscrizione.

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario intestato
a: SYNERGIA FORMAZIONE srl

Via San Pio V, 27 — 10125 TORINO - P. IVA 08906900017

Tel. 011 8129112 r.a. — E-mail: info@synergiaformazione.it

c/o Monte dei Paschi di Siena - Sede di Torino

c/c n® 000003757356 - C.I.N. X - A.B.I. 01030 - C.A.B. 01000

Codice IBAN IT 64 X 01030 01000 000003757356

MODALITA DI DISDETTA:

Qualora la disdetta non pervenga, in forma scritta, entro 7 giorni
lavorativi (escluso il sabato) dalla data di inizio dell’'evento, la quota di
iscrizione sara addebitata per intero.

Si prevede la possibilita di sostituire il partecipante con un’altra
persona appartenente all’Azienda o allo Studio.

VARIAZIONE DI PROGRAMMA:

Synergia Formazione si riserva, per cause di forza maggiore, di
modificare la struttura del programma e sostituire i relatori previsti con
altri di pari livello professionale.

Synergia Formazione si riserva inoltre, per ragioni eccezionali e
imprevedibili, di annullare o modificare la data dell’evento formativo,
dandone comunicazione agli interessati entro cinque giorni dalla data
di inizio.



