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FOCUS D. Lgs. 231/01

PREVENZIONE E SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI LAVORO  

DAI SISTEMI DI GESTIONE 
AI MODELLI ORGANIZZATIVI 

Responsabilità dell’ente e responsabilità penali personali per datore di lavoro, RSPP e medico competente
Nuove Linee Guida di Confindustria
Dolo eventuale e colpa cosciente nella Sentenza Thyssen
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· La normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e il D. Lgs. 231/01: direttive dei vertici aziendali, modello organizzativo e responsabilità
Avv. Giovanni Catellani


· La valutazione dei rischi nei modelli di gestione: il DVR
Avv. Lorenzo Fantini


· La salute e sicurezza sul lavoro: responsabilità nei contratti di appalto e subappalto
Avv. Lorenzo Fantini


· Il Modello Organizzativo e l’OdV per l’impedimento della commissione di reati in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; quali caratteristiche per l’efficacia esimente?
Avv. Giovanni Catellani



ANALISI DI RECENTI CASI PRATICI
E STRATEGIE DIFENSIVE



· La responsabilità dell’ente e dei vertici aziendali ex D. Lgs. 231/01 in tema di reati colposi, omicidio o lesioni colpose in materia di salute e sicurezza sul lavoro: evoluzione della giurisprudenza alla luce della sentenza Thyssen di Cassazione n. 38343 del 18 settembre 2014
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